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2015: Nuevas esperanzas
y mayores desafios

Msc. Fernando Sanabria Camacho

El 2014 cierra una gestion de siembra, con
avances y resultados obtenidos en un contexto
nacional pleno de cambios y dindmica politica,
econdmica y social, que al mismo tiempo
coadyuvan y desfavorecen la  gestidon
universitaria. Por otra parte, esta el contexto
internacional, acelerado en su dinamica
cientifica, tecnolégica y revoluciéon de los
modelos de gestion de la educacidn superior, la
investigacién, innovacion vy desarrollo, al
servicio de la solucidn de los problemas de la
humanidad y del planeta, como el avance
implacable de los cambios climaticos, asi como
la crisis econémica mundial motivada por las
fluctuaciones de precios del petréleo, las
materias primas bdsicas y el agudizamiento de
las guerras. Por ello, la UMSA, por su condicidn
de universidad publica esta en el camino de
tomar decisiones estructurales de
reorganizacion sobre la base de renovados
paradigmas, que deben emerger de la nueva
visién institucional al 2030. Sin duda que
debemos imaginar a la UMSA en el 2030
como una universidad con acreditacidn
internacional, reconocida y valorada por el
Estado y la Sociedad por su contribucién a
la formacion de profesionales de clase
mundial, por su responsabilidad vy
compromiso social y por su plantel de
profesores e investigadores de excelencia,
cuya docencia e investigacidon es pertinente
y valorada. Debemos imaginar también que
en ese horizonte la UMSA lidera la
revolucion del pensamiento vy |la
generacion, trasformacién y difusién del
conocimiento al servicio de la sociedad y la
humanidad. El Il Congreso de la UMSA
debe ser el crisol para materializar estos
anhelos.

XII Reunion Nacional de
Desarrollo Institucional
(RENADI)

En la ciudad de Oruro se llevd a cabo, los
dias 2 y 3 de diciembre, esta reunién que
convoco a las unidades responsables de la
planificacion en las Universidades del

Sistema de la Universidad Boliviana. Los

acuerdos son:

1. Todas las Universidades deben
elaborar el Plan Estratégico
Institucional sobre la base del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario
2014-2018, hasta  junio/2015 vy
promover la elaboracion de PEl
facultativos, carreras, de institutos de
investigacion y otras unidades.

2. |Instituir el Sistema de Informacion
Gerencial Integrado, por
universidades, orientado a construir un
sistema nacional.

3. Conformar la comision  UMSA-
UASFXCH-UAGRM-UTO, para elaborar
el Sistema de indicadores de gestion
de los proyectos IDH, en febrero/2015
en La Paz.

4. Dar cumplimiento a la Resolucion 31
del Xl Congreso de Universidades,
Cada Universidad y enviar informacidén
estadistica determinada, hasta
marzo/2015.

5. Formular el Plan de Accién de la
Secretaria Nacional de Desarrollo
Institucional (SNDI) del CEUB serd
enviado a todas las Universidades para
su complementacion.

6. La SNDI convocard a una Reunion
Técnica en Potosi para tratar el tema
de Metodologias de elaboracion y
evaluacion de proyectos de inversion
con fondos IDH.
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Felicidades,
amor y paz en
los hogares de
nuestra
comunidad
academica,
cientifica y
administrativa
de San Andrés.
Dios bendiga a
las familias de
la sociedad
boliviana y del
mundo que esta
asociada al
trabajo
académico y
cientifico de Ia
UMSA.
Venturoso
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