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LA GESTION UNIVERSITARIA
POR UNA NUEVA UNIVERSIDAD

TIC DE PUNTA PARA LA UMSA

Msc. Fernando Sanabria Camacho
Jefe Departamento Planificacion y Coordinacion

Estd en marcha la formulacién del Plan Maestro de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién para
la UMSA, que permitird desarrollar las capacidades en
gestion de la informacién y comunicacion, por parte de
la comunidad universitaria, de los estamentos
cientifico, académico y administrativo.

Este proceso se inici6 en octubre del 2013, en un
trabajo mancomunado entre autoridades, docentes,
investigadores, estudiantes y personal administrativo,
gue concertaron una linea base de problemas y un
horizonte de prospectiva tecnoldgica, acorde a la
visién de la Nueva Universidad, rumbo al bicentenario
de su creacion, es decir, al afio 2030.

Estamos inmersos en la nueva sociedad de la
informacién, que vive en un mundo globalizado
econémico, cultural, de avance cientifico y de
renovacién del conocimiento. La formacion de nuevos
profesionales requiere de medios ductiles y veloces de
blsqueda e intercambio de informacién. En este
contexto la Universidad demanda un facil acceso a
una mega fuente de datos, el procesamiento rapido y
fiable de todo tipo de datos, con canales de
comunicacion inmediata, capacidad de
almacenamiento, automatizacion de  trabajos,
interactividad y digitalizacion de toda la informacion.

Ha concluido la fase de diagnoéstico, a cargo de un
equipo de especialistas de la UMSA, con
asesoramiento de la Universidad de Estocolmo de
Suecia, en el marco del Programa UMSA-Asdi 2013-
2017.

Los retos son: (i) mejorar la calidad del aprendizaje, (ii)
ofrecer al estudiante habilidades cotidianas de las TIC
que aplicaran en su vida laboral, (iii) ampliar el acceso
a la educacién y a la formacion, (iv) responder al
imperativo tecnolégico, (v) mejorar la relacién costo-
eficacia de la ensefianza aprendizaje, (vi) optimizar el
funcionamiento articulado cientifico-académico-
administrativo, urbano y rural.

El pasado 4 de septiembre se ha llevado a cabo la Reunién
de Gabinete Ampliado, bajo la conduccién de las maximas
autoridades de la UMSA, Dr. Waldo Albarracin; Dr. Alberto
Quevedo, Vicerrector e Ing. Alberto Arce Tejada, Secretario
General. Participaron los directores y jefes de unidades de
la UMSA dependientes del Rectorado y Vicerrectorado. Se
trazaron los siguientes objetivos:

O  Instituir un proceso de gestién de calidad
universitaria, para el cumplimiento de la misién y
objetivos establecidos en la planificacion institucional

O  Concertar acciones sinérgicas de orden general, que
permitan optimizar y armonizar el funcionamiento
académico y administrativo de la UMSA

O  Evaluar el progreso obtenido de las metas
institucionales

O  Plantear acciones de retroalimentacién y mejora
continua, teniendo presente la vision proyectada

Se trabajé en la formulacién del Plan Estratégico
Institucional 2014-2016, en el marco de la Politica Rectoral
POR NUEVA UNIVERSIDAD AUTONOMA INTERCULTURAL
JUNTO A SU PUEBLO.

Se trazaron lineamientos de politica con visién de largo
plazo al 2030, como hito de la conmemoracion del
bicentenario de creacion de la UMSA, cuando tendremos
consolidada una Universidad, que cuenta con los mejores
alumnos del pais; un cuerpo de profesores de excelencia
cuya docencia e investigacion es pertinente y valorada; una
comunidad comprometida mas inclusiva; un espacio donde
las artes y las humanidades tienen un espacio privilegiado;
una universidad abierta al mundo que permite
una movilidad y colaboracién fluidos. Anhelamos ser una
universidad de excelencia y acreditada, para servir mejor a
la sociedad boliviana, caminando por las sendas de la
innovacién curricular, creando nuevo conocimiento vy
forjando profesionales con responsabilidad y compromiso
social.




FORO: LA PAZ
AVANZA PARAEL
DESARROLLO

La UMSA forma parte de este emprendimiento
interinstitucional GOBIERNO - UNIVERSIDAD -
SOCIEDAD, que trabaja de manera articulada,
inicialmente en las cadenas productivas: ALIMENTOS
y de CAMELIDOS (Cuero, textiles y carne).

El objetivo del Foro es articular capacidades, recursos
y esfuerzos institucionales, en busca de un objetivo
comun: el desarrollo socioeconémico e integral de los
sectores alimentos, camélidos, cuero y textiles.

En el mes de septiembre se han programado
encuentros con la participacién del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural; el Gobierno
Auténomo del Departamento de La Paz; la UMSA; la
Federaciéon de Empresarios Privados de La Paz;
organizaciones productivas campesinas y empresas
pequefias y medianas, asi como organismos no
gubernamentales.

La UMSA esta participando inicialimente mediante el
Instituto de Desarrollo Regional (IDR); Departamento
de Planificacién y Coordinacion (DPD) y la Facultades
de Agronomia; Ingenieria y Ciencias Puras vy
Naturales, previéndose la formulacion de un Proyecto
Institucional de investigacion, desarrollo de servicios
especializados, formacion profesional y capacitacion.
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